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Spécialiste en transformation numérique (80 - 100%) 

Qui sommes-nous ? 

Le projet Justitia 4.0, mandaté par la Conférence des directrices et directeurs des départements cantonaux de 
justice et police ainsi que par la Conférence de la justice (tribunaux), a pour mission la transition numérique de 
la justice suisse. Il développe la plateforme justitia.swiss pour la communication électronique dans le domaine 
judiciaire et la consultation des dossiers, ainsi que l'application dossier judiciaire (ADJ) pour la gestion des dos-
siers numériques. Le projet accompagne les autorités judiciaires dans leur transition numérique en leur propo-
sant des conseils, des outils et un soutien pour les projets pilotes et le déploiement à grande échelle de nos so-
lutions informatiques. Dans votre fonction, vous êtes la personne de contact pour les autorités judiciaires canto-
nales ainsi que pour les autorités judiciaires fédérales et les ordres des avocats cantonaux. 

Au sein de notre équipe et en collaboration avec nos parties prenantes, différents environnements de travail et 
cultures se côtoient (informatique, gestion du changement, communication, droit, secteur public). C'est pourquoi 
la confiance, la transparence, la collégialité, une culture de travail orientée vers la recherche de solutions et une 
attitude valorisante et respectueuse les uns envers les autres sont très importantes pour nous. 

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons un ou une spécialiste en transformation numérique 
(80 – 100%). 

Voici les missions qui vous attendent : 

• Accompagnement des autorités judiciaires : vous dispensez des conseils techniques ainsi que des 

formations et accompagnez les autorités judiciaires de la phase pilote au déploiement de la plateforme 

justitia.swiss et de l'application dossier judiciaire dans le cadre de la loi sur les plateformes de communi-

cation digitale dans le domaine judiciaire (LPCJ) ; vous entretenez des relations régulières avec les auto-

rités judiciaires et fédérales ainsi que les ordres des avocats qui vous sont assignés et les accompagnez 

tout au long de la transition numérique. 

• Formations et ateliers : vous animez des formations, des présentations et des ateliers en toute auto-

nomie et communiquez l'utilité de nos solutions de manière pratique et compréhensible. 

• Coordination et communication : vous collaborez étroitement avec les équipes de projet, veillez à la 

coordination interne et relayez les besoins des autorités judiciaires en interne. 

• Gestion du savoir : vous contribuez à la gestion de notre savoir interne en mettant à jour les données 

de contact, la documentation et les activités sur notre plateforme collaborative Confluence. 

• Soutien administratif : vous soutenez l'équipe du projet Transformation dans l'accomplissement des 

tâches administratives, la gestion des retours ainsi que le controlling et le contrôle de la qualité, en vi-

sant à optimiser continuellement l'ensemble des processus. 

Vous avez :  

• une formation technique ou en gestion d'entreprise (au minimum un diplôme HES), complétée par des 

formations continues dans la gestion de projet, la communication et/ou la gestion du changement, ainsi 

que plusieurs années d'expérience un domaine professionnel exigeant. 

• plusieurs années d'expérience dans le conseil à la clientèle, l'accompagnement de projets ou la dispense 

de formations dans le domaine numérique – idéalement dans le domaine judiciaire ou le secteur public. 

• un intérêt marqué pour les processus informatiques et les projets de changement, et êtes doué·e pour 

trouver des solutions créatives et novatrices. 

https://www.fedlex.admin.ch/eli/fga/2025/19/fr
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Vous êtes :  

• une personne communicative et engagée, dotée de compétences sociales élevées et d'une capacité de 

présentation convaincante, capable d'évoluer avec aisance au contact de différentes parties prenantes ; 

• autonome, fiable, précis·e et respectueux·se des délais impartis ; 

• prêt∙e à vous investir avec passion en faveur de la transformation numérique en contribuant activement 

à un projet innovant ; 

• à l'aise dans un environnement de travail agile et disposé∙e à vous déplacer en Suisse ; 

• de langue maternelle française ou allemande avec de très bonnes connaissances de l'autre langue. L’ita-

lien est un plus. 

 
Ce que nous vous offrons :  

 

une liberté de création, un travail porteur de sens dont vous apprécierez l’utilité au quotidien ; 

 

un modèle de travail flexible (télétravail possible) afin de modeler votre semaine de travail à vos be-

soins ;  

 

la possibilité de suivre régulièrement des formations continues ;  

 

une politique salariale équitable et conforme aux conditions du marché, basée sur la réglementation 

salariale du canton de Berne ;  

 

au moins 25 jours de vacances (nombre de jours déterminé en fonction de l’âge). 

 

 Votre interlocutrice :  

Balawijitha Waeber 
Cheffe de projet Transformation 

Merci de nous faire parvenir votre candidature au format PDF par e-mail à :  
jobs@justitia.swiss jusqu’au dimanche 22 juin 2025. 

 

 
En bref : 

- Taux d’occupation : 80-100 % 

- Contrat : emploi fixe 

- Langues : français et allemand (l’italien est un atout) 

- Lieu de travail : Giacomettistrasse 1, Berne 

- Entrée en fonction : à partir du 3e trimestre 2025 

Ce que disent les membres de notre équipe : 

« Je me réjouis de contribuer à la mise en oeuvre de la plateforme justitia.swiss avec des personnes passion-
nées afin d'apporter une contribution concrète à la numérisation de la justice. » 

mailto:jobs@justitia.swiss


 
    

 3/3 

« Le projet Justitia 4.0 est unique en son genre, car toutes les autorités judiciaires de Suisse travaillent en-
semble à la numérisation. Les nombreuses parties prenantes et l'équipe de projet composée des domaines les 
plus divers rendent le projet stimulant et très intéressant à bien des égards. » 


