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Vorgehen 
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Vital Meyer 

 



Was wollen wir erreichen? / Que voulons-nous accomplir? 

Ziel & Nutzen 

Aktuelle Situation 

Soll-Zustand 

But et avantage 

Situation actuelle 

Etat cible 

Konzeption 



Jens Piesbergen & Jacques Bühler 

Vital Meyer, Balawijitha Waeber, 

Marius Erni 

Das Projektleiter-Team / L'équipe du projet 

Konzeption 



Masterplan / Plan directeur 

Konzeption 



Masterplan / Plan directeur 

Konzeption 



Die Fachgruppen / Les groupes d’experts 

Ihre Vertretung: 

 

107 Fachgruppen-
Teilnehmer aus der 
ganzen Schweiz 

 

Vielen Dank für die 
Unterstützung! 

Votre représentation: 

 

107 participants de 
groupes spécialisés de 
toute la Suisse 

 

Merci beaucoup pour 
votre support! 

Konzeption 



Masterplan / Plan directeur 

Konzeption 



Masterplan / Plan directeur 

Konzeption 



Das Projekt startet jetzt! / Le projet commence maintenant! 

Mit Ihrer 

Unterstützung 

wird das Projekt 

ein Erfolg! 

Avec votre 

soutien, le projet 

sera un succès! 

Konzeption 



Architektur 
und Methodik 
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Marius Erni 



Architektur 

Systemkomponenten / Composants système 

Plattform     

Plateforme     

Fachapplikation 
Justizbehörde 

App métier  
autorités judiciaires 

eJustizakten-App 

Application dossier  
judiciaire électronique 

Fachapplikation 
Rechtsvertreter 

App métier  
représentant parties B
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eJustizakte / Dossier judiciaire électronique 



Architektur 

Ist-Zustand / Situation actuelle 

~300 Gerichte / Tribunaux 

~50 Staatsanwaltschaften / Ministères publics 

~100 Justizvollzugseinrichtungen / Institutions 
  de l’exécution des sanctions pénales 

~7 Fachapplikationen / Applications métier 

>25‘000 betroffene Arbeitsplätze / Postes de  
  travail concernés 
 

 

 

 Physische Informationsverbreitung 
 Informations divulguées physiquement 

 

 



Eine zentrale Plattform / Une plateforme centrale 
 

Architektur 

Verfahrensbeteiligte / Participants à la procédure 

Parteivertreter / Représentants d'une partie 

 
- Authentisierung 

  Authentification 

- Sicherheit 

  Sécurité 



eJustizakten-App / Application dossier judiciaire électronique 

Architektur 

• Gute Arbeitsinfrastruktur (Bildschirme) 
Bonne infrastructure de travail (écrans) 

 

• Eine Applikation 
Une application 

 

• Effizientes Arbeiten mit eJustizakten 
Travail efficace avec des dossiers 
judiciaires électroniques 



Funktionaler Umfang / Périmètre fonctionnel 

Architektur 

1. Eingabe / Déposer mémoire 

2. Zurverfügungstellung / Mise a disposition 

3. Akteneinsicht / Consultation du dossier     

4. Effizientes Arbeiten mit eJustizakten 

Travail efficace avec les dossiers judiciaires électroniques 



Entscheidungsspielraum 

Marge de manœuvre 

Iteratives vorgehen / démarche itérative 
 

Methodik 
Umsetzung 

Réalisation 
Submission 2019 

Im Projektverlauf abnehmende Unschärfe 

Flou qui diminue au cours du projet 

Geplante Lösung 

Solution envisagée 

Projektbeginn 

Début du Projet 



Zusammenfassung / Résumé 

1. Eine zentrales Eingangsportal für 
die Justiz 

2. Ersatz Papierakte durch 
elektronische Akte 

3. Ersatz Postverkehr durch 
elektronischen Datenaustausch 
 

4. Für alle Akteure 
 

5. Berücksichtigung der 
existierenden Fachapplikationen 

6. Iteratives Vorgehen 

1. Portail unique de la justice 
 

2. Remplacement du dossier papier 
par le dossier électronique 

3. Remplacement de l’acheminement 
postal par l’échange électronique 
de données  

4. Pour tous les impliqués  
 

5. Prendre en compte les applications 
métier existantes 

6. Application d’une méthode itérative 

 

 

Architektur 



Kulturwandel 
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Balawijitha Waeber 



La définition de la folie consiste à refaire 

toujours la même chose et à en attendre des 

résultats différents. 

 

Albert Einstein 



Veränderungsmanagement: 

Laufende Anpassung von 
Unternehmensstrategien und 
-strukturen an veränderte 
Rahmenbedingungen 

Kulturwandel 

Der Wandel ist nicht neu! / Le changement n’a rien de nouveau! 
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Change Management: 

Ajustement constant des 
stratégies et structures 
d’entreprise aux nouvelles 
conditions déterminantes 



Die digitale Ära beginnt jetzt! 
L’ère du numérique commence 
Maintenant! 



 

Einfacher Zugang zur 
Justiz 

 

Jederzeit verfügbare 
Daten 

 

Vereinfachter 
Informationsaustausch  

 
Paralleles und Mobiles 
Arbeiten   

 

Accès facile au système 
judiciaire 

 

Données disponibles à tout 
moment  

 

Simplification de l'échange 
d'informations 
 
 

Travail parallèle et mobile  

 

Nutzen & Mehrwert / Avantages 
 

Kulturwandel 



• Konsens im föderalen Umfeld 

finden  

• Know-how bei den Beteiligten 

aufbauen  

• Veränderungskultur 

weiterentwickeln 

 Wir liefern Ihnen die IT-Systeme 
und unterstützen Sie bei der 
Transformation!  

 

• Trouver un consensus dans un 

contexte fédéral 

• Constituer un savoir-faire auprès 

des participants 

• Développer la culture de 

changement 

Nous vous fournissons les 

systèmes informatiques et vous 

épaulons tout au long de la 

transformation! 

Herausforderungen bei der digitalen Transformation  / Défis à 
relever pour le virage numérique 

Kulturwandel 



• Unterstützung der Führungskräfte 

  

• Erkennbare Nutzen & Mehrwert  

 

• Auf gemachten Erfahrungen 
aufbauen  

 

• Kommunikation!  

• Soutien des cadres 

 

• Utilité & valeur ajoutée perceptible  

 

• Se servir des expériences 
réalisées 

 

• Communication! 

Schlüssel zum Erfolg / Les clés du succès 

Kulturwandel 



• Frühe Einbindung der Betroffenen 
• Kick-off Veranstaltung 

• Fachgruppen 

 

 

• Proaktive, stufengerechte 
Kommunikation  
• Regionale 

Informationsveranstaltungen 

• Individuelle Unterstützung  

• Intégration précoce des parties 
concernées  
• Lancement 

• Groupe d’experts 

 

• Communication proactive et 
échelonnée  
• Séances d’information régionales 

• Accompagnement individuel  

 

 

 

Vorgehensziele Kommunikation / Objectifs de procédure 
Communication 

Kulturwandel 



Website 

Website J4.0 – neu / Site Internet J4.0 - nouveau 

www.justitia40.ch 



Damit der Weg zum Recht nicht mehr über Papierberge führt. 

L'accès au droit sans avoir à déplacer des montagnes de 

papier. 

 

Projektteam/  

Equipe du projet Justitia 4.0 


