Justitiass

PROJEKT

Ajustement des groupes

Q

<

”m
e
@ &
L g
—
S5
& =
\@&@ ©
n.m
N 5

e

VA

AN AN FoTess



'Tes groupes spécialisés du projet

- Les groupes spacialisés du
projet Justitia 4.0 ont ete

o o FG-07: instaurés lors du kick-off en

FG-02: FG-03: ; FG-06: Personas
Plattform ; eJustiz- FG-05: ; . FG-09:
ERV + eAE elJustiz- akte-App Kommuni- Betrieb - End-zu- FG-08: T 201 9.

(primar akte (fachlich kation (fachlich end et EEISL
oo AL und (fachtich) | Ung techr | szenarien J (fachlich) - (gachiich)
nisch) achlich) ¥ technisch) 155l fffcmfhr)

«Justitia.

Swiss»
(tech-
nisch)

- Au cours de nombreux
——— : - . — ateliers, ils ont formulé les
R AR S Dases et exigences envers
la plateforme et le dossier
judiciaire électronique.

Certains groupes spécialisés ont entamé des activités opérationnelles...
Certains (membres des) groupes spéecialises n’ont plus donné signe de vie
depuis un certain temps...

Objg%lﬁsimﬁrmatiﬂ sur ’avancement des travaux. —



La priorite principale est I’accompagnement des travaux de mise en
ceuvre, ’évaluation des changements et le soutien de l'assurance-
qualité. Cela se passe concretement par la collaboration a la création de
scenarios de test et de supports de formation, la realisation de tests, la
possibilite d’approches «Train the Trainer» et similaires.
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Fﬂﬂfﬂﬂl‘ les hons élements

- Intégration des parties
concernees centree sur les
utilisateurs - groupes
d’utilisateurs

- Collaboration selon la capacité
- Organisation au format atelier
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et ameliorer lorsque cela simpose

- Résoudre activement les
controverses et contradictions =
tache des collaboratrices et
collaborateurs du projet (Product
Owner, securité, architecture)

- Coordination des groupes
spec1allses en tant que canal du
flux d’information et formation
d’opinion concernant des
questions «délicates»

- Groupes de travail
interprogrammes avec HIJP si
possible.



Coordination des groupes spécialisés

FG-02:
FG-04:
FG-01: groupe FG-03:

groupe : FG-07:
d’utilisa- FG-05: o enarios
teurs spécia-
Ministéres lisés
publics

d’utilisa- groupe FG-09:
teurs d’utilisa-

Participants teurs
ala Tribunaux

procédure

architec-
ture IT et
securité

transfor-
mation

communi-
cation
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Fre01Architecture IT et sécurité

XL IS =108 André Mader

XY RIS B [T-M Franz Achermann

Garantie de l'interopérabilité avec les systemes et prescriptions IT existants Assurance-
TN (e al s il Il dualite des travaux architecturaux. Mise au point des plans de mesures nécessaires sur la
base du concept SIPD (par ex. aussi auto-assessment en sécurité IT pour les autorités
judiciaires)

- Participation aux ateliers concernant I'architecture et les concepts et variantes de sécurité
LELES - Collaboration et révision des documents d’architecture

- Révision des API Justitia.Swiss

- Intégration pour la conception des interfaces de la plateforme (au plus tot a partir de
Etapes suivantes I'été 2022)

- Concepts architecturaux pour ADJ
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Frc02 Groupe d'utilisateurs Participants 4 1a procédure

LT LTS e 8 Vital Meyer (a.i.)

LT RGBT [IT-Bl Serge Segura (a.i., par la suite représentant des avocats)

Bréve description Veiller a ce que la plateforme «Justitia.Swiss» apporte une plus-value au groupe d’utilisateurs

des participants a la procédure (avocats).

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios
d’utilisation de la plateforme

Taches - Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios
d’utilisation

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs

- Validation des scénarios d’utilisation de la plateforme (au plus tot a partir de I'été 2022)

SEREGCENLEENN - Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tot & partir de 'automne 2022)
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FF603 Groupe d'utilisateurs Tribunaux

LT LIS 1 Marius Erni
Lead thématique JEKEDH)

Veiller a ce que la plateforme et le poste de travail électronique pour la justice apporte une

Breve description plus-value du point de vue des employées et employés des tribunaux (y c. le personnel

administratif).

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios
d’utilisation de la plateforme

- Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios
Taches d’utilisation

- Reéalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs

- Soutien pour le déploiement de la plateforme et du poste de travail électronique pour la
justice au sein de la propre organisation

- Validation des scénarios d'utilisation de la plateforme (au plus tot a partir de I'été 2022)
SEDESETIELICCIN - Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tét & partir de I'automne 2022)
- Validation des exigences envers |'ADJ



FEc04 Groupe d'utilisateurs Ministéres publics

LR IS ic1d i Fabienne Meyer

X1 RGO T BV [(T-B Daniel Stehlin, évtl. représentant suppl. du groupe d’utilisateurs HIJP (a déf.)

Bréve description Veiller a ce que la plateforme et le poste de travail électronique pour la justice apporte une

plus-value du point de vue des ministeres publics (y c. le personnel administratif).

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios
d’utilisation de la plateforme

- Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios
d’utilisation

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs

- Soutien pour le déploiement de la plateforme et du poste de travail électronique pour la
justice au sein de la propre organisation

- Validation des scénarios d'utilisation de |a plateforme (au plus tot a partir de I'été 2022)
SEREYCTENTCENN - Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tot & partir de 'automne 2022)
Validation des exigences envers I’AD]

rryr— Jica




Frc05 communication

ELELIGILGIS 108 Monika Gysin

XY R T BV [T | ukas Huber

‘ - Le FGO5 sert de Sounding Board pour la direction de projet et les responsables de la
UGS UG LI communication pour la mise en ceuvre et le développement ultérieur du concept de
communication.

- Développement du concept de communication

- Assurance-qualité de la mise en ceuvre de la communication

Taches - Fournit des éléments pour la planification annuelle

- Collaboration a des événements nationaux et régionaux

- Etablissement de contacts aupres des organisations dorigine (points d’entrée)
- Planification annuelle 2022

Etapes suivantes
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'?601 Scénarios spécialises

LR IS ic1d i Fabienne Meyer

LR E O EL [T Jan Grunder

TSNS 161 Il Mise a disposition de scénarios de bout en bout (end to end)

- Elaboration de scénarios, dossiers-types et cas de test

- Assurance-qualité pour les données de test

- Assurance-qualité du glossaire

- Reéalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs

- Mise au point de scénarios de test spécialisés (dossiers-types)

Etapes suivantes
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Frco8 Droit

Lead administratif FEXED

X1 BT BV [T JérOme Barraud

TRV e a L Bl A\ccompagnement et soutien du processus |égislatif et protection des données du projet
Justitia 4.0

- Suit et accompagne le processus législatif au niveau fédéral

- Suit et accompagne le processus |égislatif au niveau cantonal surtout en ce qui concerne
la procédure devant le tribunal administratif

- Accompagnement du projet en matiere de protection des données
- Rédaction de I'accord de la corporation

SEREYCIENICENN - Accompagnement du processus législatif

- Collaboration et révision du concept SIPD de la plateforme
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Fl:ﬁﬂﬂ Transiormation

LR ILhIS i1 Balawijitha Waeber

XY R T BV [T | ukas Huber

TN (Xl a o 1o [ I Assurance-qualité de la transformation

- Sounding Board pour la direction de projet et les responsables de la transformation pour
la mise en ceuvre et le développement ultérieur du concept de transformation et activité
de révision pour les divers outils et mesures de transformation

- Partage d’expérience et formulation d'avis

Taches

- Soutien pour le recrutement de personnes pour les divers outils et mesures de
transformation

- Révision des travaux conceptuels pour les offres de transformation (par ex. exposition
Etapes suivantes itinérante) a partir du printemps 2022
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'T:ollahoratinn au sein des groupes d'utilisateurs FG02-FG04

- Les membres precedents des FG 02 et FG03/04 seront répartis entre
les groupes d’utilisateurs et vous informeront.

- Nous prenons volontiers note de votre avis ou de vos modifications sur
la base de cette proposition.

- Les membres des autres groupes spécialisés sont maintenus en Uétat.

E-mail / informations: info@justitia.swiss
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FMerci!

- Le projet Justitia 4.0 ne peut étre couronne de succes qu’avec votre
participation

...pour que le chemin menant a la justice ne passe plus par des
montagnes de papier.
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