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Les groupes spécialisés du 
projet Justitia 4.0 ont été 
instaurés lors du kick-off en 
2019.

Au cours de nombreux 
ateliers, ils ont formulé les 
bases et exigences envers 
la plateforme et le dossier 
judiciaire électronique. 

Les groupes spécialisés du projet

Rund 150 Fachexpert/innen: Richter/innen, Staatsanwälte und Staatsanwältinnen, Gerichtsschreiber/innen, 

Kanzleimitarbeitende, IT-Mitarbeitende … (Vollzug und Archiv))

Fachgruppen-Koordination

Rund 150 Fachexpert/innen: Richter/innen, Staatsanwälte und Staatsanwältinnen, Gerichtsschreiber/innen, 

Kanzleimitarbeitende, IT-Mitarbeitende … (Vollzug und Archiv))

FG-01: 

Plattform 

«Justitia.

Swiss» 

(tech-

nisch)

FG-02: 

ERV + eAE

(primär 

tech-

nisch)

FG-04: 

eJustiz-

akte-App 

(fachlich 

und 

technisch)

FG-05: 

Kommuni-

kation 

(fachlich)

FG-06: 

Betrieb 

(fachlich 

und tech-

nisch)

FG-07: 

Personas 

- End-zu-

End 

Szenarien 

(primär 

fachlich)

FG-08: 

Recht 

(fachlich)

Fachgruppen-Koordination

FG-03: 

eJustiz-

akte 

(primär 

fachlich)

FG-09: 

Trans-

formation

(fachlich)

Certains groupes spécialisés ont entamé des activités opérationnelles...

Certains (membres des) groupes spécialisés n’ont plus donné signe de vie 

depuis un certain temps...

Objectif: information sur l’avancement des travaux. 



La priorité principale est l’accompagnement des travaux de mise en 
œuvre, l’évaluation des changements et le soutien de l'assurance-
qualité. Cela se passe concrètement par la collaboration à la création de 
scénarios de test et de supports de formation, la réalisation de tests, la 
possibilité d’approches «Train the Trainer» et similaires. 

Priorité des groupes spécialisés pour les prochaines phases



Intégration des parties 
concernées centrée sur les 
utilisateurs → groupes 
d’utilisateurs

Collaboration selon la capacité

Organisation au format atelier

Garder les bons éléments et améliorer lorsque cela s’impose

Résoudre activement les 
controverses et contradictions →
tâche des collaboratrices et 
collaborateurs du projet (Product 
Owner, sécurité, architecture)

Coordination des groupes 
spécialisés en tant que canal du 
flux d’information et formation 
d’opinion concernant des 
questions «délicates»

Groupes de travail 
interprogrammes avec HIJP si 
possible. 



Groupes spécialisés à partir de la réalisation

FG-01: 

architec-

ture IT et 

sécurité

FG-02: 

groupe 

d’utilisa-

teurs 

Participants 

à la 

procédure

FG-04: 

groupe 

d’utilisa-

teurs 

Ministères 

publics

FG-05: 

communi-

cation

FG-07: 

scénarios 

spécia-

lisés

FG-08: 

droit 

Coordination des groupes spécialisés 

FG-03: 

groupe 

d’utilisa-

teurs 

Tribunaux

FG-09: 

transfor-

mation



Lead administratif André Mäder

Lead thématique Franz Achermann

Brève description

Garantie de l’interopérabilité avec les systèmes et prescriptions IT existants  Assurance -
qualité des travaux architecturaux. Mise au point des plans de mesures nécessaires sur la 
base du concept SIPD (par ex. aussi auto-assessment en sécurité IT pour les autorités 
judiciaires)

Tâches

- Participation aux ateliers concernant l'architecture et les concepts et variantes de sécurité

- Collaboration et révision des documents d’architecture 

- Révision des API Justitia.Swiss

Etapes suivantes

- Intégration pour la conception des interfaces de la plateforme (au plus tôt à partir de 
l’été 2022)

- Concepts architecturaux pour ADJ 

FG01 Architecture IT et sécurité



Lead administratif Vital Meyer (a.i.) 

Lead thématique Serge Segura (a.i., par la suite représentant des avocats)

Brève description Veiller à ce que la plateforme «Justitia.Swiss» apporte une plus-value au groupe d’utilisateurs 

des participants à la procédure (avocats). 

Tâches

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios 
d’utilisation de la plateforme 

- Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios 
d’utilisation

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs 

Etapes suivantes

- Validation des scénarios d’utilisation de la plateforme (au plus tôt à partir de l’été 2022)

- Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tôt à partir de l’automne 2022) 

FG02 Groupe d’utilisateurs Participants à la procédure



Lead administratif Marius Erni

Lead thématique (à déf.)

Brève description

Veiller à ce que la plateforme et le poste de travail électronique pour la justice apporte une 

plus-value du point de vue des employées et employés des tribunaux (y c. le personnel 

administratif). 

Tâches

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios 
d’utilisation de la plateforme 

- Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios 
d’utilisation

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs 

- Soutien pour le déploiement de la plateforme et du poste de travail électronique pour la 
justice au sein de la propre organisation

Etapes suivantes

- Validation des scénarios d’utilisation de la plateforme (au plus tôt à partir de l’été 2022)

- Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tôt à partir de l’automne 2022)

- Validation des exigences envers l’ADJ

FG03 Groupe d’utilisateurs Tribunaux



Lead administratif Fabienne Meyer

Lead thématique Daniel Stehlin, évtl. représentant suppl. du groupe d’utilisateurs HIJP (à déf.)

Brève description Veiller à ce que la plateforme et le poste de travail électronique pour la justice apporte une 

plus-value du point de vue des ministères publics (y c. le personnel administratif). 

Tâches

- Formulation des besoins pour la Business Analyse et la validation des scénarios 
d’utilisation de la plateforme 

- Elaboration de cas de test spécifiques aux utilisateurs en fonction des scénarios 
d’utilisation

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs 

- Soutien pour le déploiement de la plateforme et du poste de travail électronique pour la 
justice au sein de la propre organisation

Etapes suivantes

- Validation des scénarios d’utilisation de la plateforme (au plus tôt à partir de l’été 2022)

- Réalisation de cas de test de la plateforme (au plus tôt à partir de l’automne 2022)

- Validation des exigences envers l’ADJ

FG04 Groupe d’utilisateurs Ministères publics



Lead administratif Monika Gysin

Lead thématique Lukas Huber

Brève description
Le FG05 sert de Sounding Board pour la direction de projet et les responsables de la 
communication pour la mise en œuvre et le développement ultérieur du concept de 
communication.

Tâches

- Développement du concept de communication

- Assurance-qualité de la mise en œuvre de la communication

- Fournit des éléments pour la planification annuelle

- Collaboration à des événements nationaux et régionaux 

- Etablissement de contacts auprès des organisations d’origine (points d’entrée)

Etapes suivantes

- Planification annuelle 2022 

FG05 Communication



Lead administratif Fabienne Meyer

Lead thématique Jan Grunder 

Brève description Mise à disposition de scénarios de bout en bout (end to end)

Tâches

- Elaboration de scénarios, dossiers-types et cas de test

- Assurance-qualité pour les données de test 

- Assurance-qualité du glossaire

- Réalisation de cas de test, saisie, documentation d’erreurs

Etapes suivantes

- Mise au point de scénarios de test spécialisés (dossiers-types) 

FG07 Scénarios spécialisés



Lead administratif (à déf.)

Lead thématique Jérôme Barraud

Brève description Accompagnement et soutien du processus législatif et protection des données du projet 
Justitia 4.0

Tâches

- Suit et accompagne le processus législatif au niveau fédéral

- Suit et accompagne le processus législatif au niveau cantonal surtout en ce qui concerne 
la procédure devant le tribunal administratif

- Accompagnement du projet en matière de protection des données

Etapes suivantes

- Rédaction de l'accord de la corporation 

- Accompagnement du processus législatif

- Collaboration et révision du concept SIPD de la plateforme

FG08 Droit



Lead administratif Balawijitha Waeber

Lead thématique Lukas Huber

Brève description Assurance-qualité de la transformation

Tâches

- Sounding Board pour la direction de projet et les responsables de la transformation pour 
la mise en œuvre et le développement ultérieur du concept de transformation et activité 
de révision pour les divers outils et mesures de transformation

- Partage d’expérience et formulation d’avis

- Soutien pour le recrutement de personnes pour les divers outils et mesures de 
transformation

Etapes suivantes

- Révision des travaux conceptuels pour les offres de transformation (par ex. exposition 
itinérante) à partir du printemps 2022

FG09 Transformation



Les membres précédents des FG 02 et FG03/04 seront répartis entre 
les groupes d’utilisateurs et vous informeront. 

Nous prenons volontiers note de votre avis ou de vos modifications sur 
la base de cette proposition. 

Les membres des autres groupes spécialisés sont maintenus en l’état. 

E-mail / informations: info@justitia.swiss

Collaboration au sein des groupes d’utilisateurs FG02-FG04

mailto:info@justitia.swiss


Le projet Justitia 4.0 ne peut être couronné de succès qu’avec votre 
participation

...pour que le chemin menant à la justice ne passe plus par des 
montagnes de papier. 

Merci!


