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Scheda informativa 

Postazione di lavoro  
personale  
 
A seguito dell’introduzione degli atti eJustice presso le autorità giudiziarie cambieranno anche i 
requisiti delle postazioni di lavoro. Il focus del lavoro si sposterà dalla scrivania allo schermo.  
 
La scheda informativa vi aiuta a capire quale tipo di dotazione potrebbe essere utile alla vostra 
organizzazione.  
 
É rivolta principalmente ai responsabili e/o ai responsabili informatici dei tribunali e dei ministeri 
pubblici che non hanno ancora attrezzato (completamente) le proprie postazioni per il lavoro digitale 
o desiderano verificare la dotazione necessaria. In molte organizzazioni il passaggio è probabilmente 
già avvenuto.   
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Forma di lavoro: mobile o «fisso»?  

Il lavoro delocalizzato sta prendendo sempre più piede. Chiarite quale forma di lavoro 
(in sede o spesso in mobilità) è più adatta alla vostra organizzazione o alle singole 
funzioni e qual è la dotazione necessaria. I computer portatili o i notebook 2-in-1 si prestano 
al lavoro mobile. A prescindere dalla forma di lavoro, il numero sempre maggiore di applicazioni 
caricate aumenta i requisiti che l’hardware deve garantire. Si raccomanda quindi di procurarsi 
un hardware potente. 

 

 

Accessori adatti alla forma di lavoro scelta? 

A seconda della forma di lavoro (mobile o fisso) cambiano i requisiti per gli accessori. Ecco 
alcuni esempi:  

- computer portatile (laptop) con accessori per lavorare in sede o in mobilità, ad esempio:  
o schermo/i aggiuntivo/i con connessione per il laptop (docking station) 
o docking station abbinata (collegamento rapido e semplice tra notebook e monitor 

e altri dispositivi) 
o tastiera e mouse esterni, cuffie per la videotelefonia, stampante mobile 
o accessori per il trasporto come borse, custodie, lucchetti ecc.  

- computer installato in modo permanente con accessori come:  
o uno o più schermi 
o tastiera e mouse, cuffie per la videotelefonia, eventualmente una fotocamera esterna 

- Un’attenzione particolare dovrebbe essere rivolta agli schermi. Anche l’ergonomia e il 
comfort degli occhi vanno presi in considerazione nella scelta. Pertanto è necessario verificare 
quanti schermi di quali dimensioni siano più adatti per le rispettive attività (ad esempio, due 
schermi o uno schermo grande (curvo)). O decidere se la scelta per gli utenti può essere 
facoltativa o meno.  

 

 

Scalabilità nell’acquisto di hardware?  

Oltre alla forma di lavoro, nella progettazione delle postazioni la scalabilità dell’acquisto 
dell’hardware è un fattore di grande importanza. A volte vale la pena considerare la 
possibilità di dotare tutte le postazioni di lavoro di dispositivi mobili, in quanto una dotazione 
uniforme può comportare effetti positivi in termini di manutenzione, scambio, sostituzione e, 
in ultima analisi, struttura dei costi per l’acquisto dell’hardware.   

 

 

Mobili adatti al lavoro digitale?  

Un tavolo regolabile in altezza e sedie ergonomiche sono fortemente raccomandati per il lavoro 
allo schermo. 

 

 

Ulteriori informazioni 

Ulteriori informazioni e informazioni su argomenti correlati possono essere ottenute scrivendo a: info@justitia.swiss e/o 
e/o e/o il concetto di questa scheda informativa in tedesco o in francese. 
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